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ΠΡΟΟΙΜΙΟ 

Ο παρών Κώδικας Δεοντολογίας Προσωπικού του Κέντρου Φιλοξενίας Ασυνόδευτων Ανηλίκων 

Πενταλόφου επικαιροποιείται σε συνέχεια των παρατηρήσεων της Μονάδας Εποπτείας και Αξιολόγησης 

Δομών Φιλοξενίας και σύμφωνα με την υπ’ αρ. πρωτ. 30527/16.02.2026 Εγκύκλιο της Γενικής 

Γραμματείας Ευάλωτων Πολιτών και Θεσμικής Προστασίας. 

Ο εσωτερικός Κώδικας διατηρεί τον βασικό κορμό του υφιστάμενου Κώδικα του Φορέα και 

συμπληρώνεται με σαφείς διαδικασίες αναφοράς, παρέμβασης, συνεργασίας με αρμόδιες αρχές, 

ενημέρωσης, εκπαίδευσης και λογοδοσίας. 

1. ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΙ ΣΚΟΠΟΣ 

● Ο Κώδικας θεσπίζει δεσμευτικό πλαίσιο επαγγελματικής συμπεριφοράς για την προστασία της 

αξιοπρέπειας, της ασφάλειας, της ευημερίας και των δικαιωμάτων των ασυνόδευτων ανηλίκων. 

● Κάθε ενέργεια και απόφαση λαμβάνεται με γνώμονα το βέλτιστο συμφέρον του ανηλίκου και με 

σεβασμό στην αρχή της μη πρόκλησης βλάβης. 

2. ΠΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 

● Ο Κώδικας δεσμεύει το σύνολο του προσωπικού, τους εθελοντές και τα συνεργαζόμενα πρόσωπα 

που, με οποιαδήποτε ιδιότητα, έρχονται σε επαφή με ανηλίκους στο πλαίσιο της λειτουργίας του 

Κέντρου. 

● Οι κανόνες γνωστοποιούνται και εφαρμόζονται, κατά λόγο αρμοδιότητας, και στις συνεργασίες με 

τρίτους. 

3. ΣΧΕΣΗ ΜΕ ΤΟΝ ΚΩΔΙΚΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ 

● Ο «Κώδικας Δεοντολογίας για επαγγελματίες που εργάζονται με ασυνόδευτους ανηλίκους», 

Δεκέμβριος 2025, της Γενικής Γραμματείας Ευάλωτων Πολιτών και Θεσμικής Προστασίας, αποτελεί 

αναπόσπαστο και δεσμευτικό Παράρτημα Ι του παρόντος. 

● Οι προβλέψεις του Παραρτήματος Ι αποτελούν το ελάχιστο απαιτούμενο πλαίσιο και εφαρμόζονται 

συμπληρωματικά. Όπου ο παρών Κώδικας δεν ρυθμίζει ειδικότερα ένα ζήτημα, εφαρμόζονται οι 

σχετικές προβλέψεις του Παραρτήματος Ι. 

● Ο παρών Κώδικας εφαρμόζεται παράλληλα με τυχόν ειδικούς επαγγελματικούς κώδικες και την 

Πολιτική Παιδικής Προστασίας του Φορέα. 

4. ΓΕΝΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ 

● Σεβασμός ανθρώπινης αξιοπρέπειας και θεμελιωδών δικαιωμάτων. 

● Βέλτιστο συμφέρον του ανηλίκου ως πρωταρχικό μέλημα. 

● Παιδοκεντρική προσέγγιση και σεβασμός ηλικίας, ωριμότητας και ιδιαίτερων αναγκών. 

● Ισότητα, μη διάκριση και δίκαιη μεταχείριση. 

● Πρόληψη βίας, κακοποίησης, εκμετάλλευσης, εκφοβισμού και παραμέλησης. 

● Συμμετοχή των ανηλίκων και σεβασμός των απόψεών τους. 
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● Επαγγελματική ακεραιότητα, διαφάνεια, υπευθυνότητα και λογοδοσία. 

● Προστασία υγείας και ασφάλειας, εμπιστευτικότητα και προστασία προσωπικών δεδομένων. 

● Συνεργασία και ομαδικότητα. 

5. ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑ 

● Σαφής, ακριβής και έγκαιρη ενημέρωση των ανηλίκων για τον ρόλο του επαγγελματία και τις 

υπηρεσίες. 

● Επικοινωνία προσαρμοσμένη στην ηλικία, την ωριμότητα και το γνωστικό επίπεδο. 

● Ενθάρρυνση ελεύθερης έκφρασης και ουσιαστική ακρόαση. 

● Επιβεβαίωση κατανόησης των πληροφοριών και λήψη συναίνεσης όπου απαιτείται. 

● Τήρηση σαφών επαγγελματικών ορίων, συμπεριλαμβανομένων των ψηφιακών επικοινωνιών. 

● Αποφυγή προσωπικού οφέλους, σχέσεων εξάρτησης και συγκρούσεων συμφερόντων. 

6. ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ ΚΑΙ ΕΜΠΙΣΤΕΥΤΙΚΟΤΗΤΑ 

● Τήρηση απορρήτου και χρήση πληροφοριών μόνο για νόμιμους και υπηρεσιακά αναγκαίους 

σκοπούς. 

● Διαμοιρασμός μόνο των απολύτως αναγκαίων και αναλογικών πληροφοριών. 

● Λήψη μέτρων προστασίας από μη εξουσιοδοτημένη πρόσβαση ή διαβίβαση. 

● Ασφαλής μεταβίβαση υπηρεσιακά αναγκαίων πληροφοριών κατά την αλλαγή ή αποχώρηση 

προσωπικού. 

● Η εμπιστευτικότητα δεν εμποδίζει την υποχρεωτική ενημέρωση αρμόδιων αρχών για την προστασία 

ανηλίκου. 

7. ΡΗΤΕΣ ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΕΙΣ 

● Απαγορεύεται κάθε μορφή σωματικής ή ψυχολογικής βίας, εκφοβισμού, απειλής ή εξευτελισμού. 

● Απαγορεύεται κάθε μορφή σεξουαλικής κακοποίησης, εκμετάλλευσης ή σεξουαλικού υπονοούμενου. 

● Απαγορεύεται κάθε απρεπής ή μη ενδεδειγμένη σωματική επαφή. 

● Απαγορεύεται η παροχή χρηματικών ή ακατάλληλων υλικών ωφελημάτων που δημιουργούν 

εξάρτηση ή προσωπικό όφελος. 

● Απαγορεύεται η μη εξουσιοδοτημένη έξοδος ή μετακίνηση ανηλίκου. 

● Απαγορεύεται η παροχή ψευδών ή παραπλανητικών πληροφοριών. 

● Απαγορεύεται η αξιοποίηση της υπηρεσιακής σχέσης για προσωπικό ή οικονομικό όφελος. 

● Ο ενήλικας φέρει την ευθύνη για τη διατήρηση των επαγγελματικών ορίων. 

8. ΥΠΟΧΡΕΩΣΗ ΑΝΑΦΟΡΑΣ 

● Κάθε μέλος προσωπικού, εθελοντής ή συνεργάτης οφείλει να αναφέρει χωρίς αδικαιολόγητη 

καθυστέρηση κάθε περιστατικό ή εύλογη υπόνοια παραβίασης. 

● Η υποχρέωση αναφοράς ισχύει ανεξάρτητα από θέση ή ιεραρχική σχέση. 

● Σε πιθανό ποινικό αδίκημα ενεργοποιούνται άμεσα οι προβλεπόμενες διαδικασίες ενημέρωσης των 

αρμόδιων αστυνομικών και εισαγγελικών αρχών. 
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9. ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΣ ΑΝΑΦΟΡΑΣ ΠΑΡΑΒΙΑΣΕΩΝ 

● Ο Μηχανισμός είναι διαφανής, προσβάσιμος και αξιόπιστος. 

● Ο Μηχανισμός εφαρμόζεται σύμφωνα με το Κεφάλαιο 4 «Πολιτική Παιδικής Προστασίας» του 

Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας (2024), ιδίως τις υποενότητες 1.8 «Διαδικασίες αναφοράς», 1.9 

«Σημαντικά διαδικαστικά θέματα» και 1.10 «Μία διαδικασία βήμα προς βήμα». Για την παραλαβή 

των αναφορών, την τήρηση του σχετικού αρχείου και τη διαχείρισή τους εφαρμόζονται οι εκεί 

προβλεπόμενοι ρόλοι και διαδικασίες. Οι παρούσες προβλέψεις εξειδικεύουν τον ίδιο μηχανισμό και 

δεν συνιστούν παράλληλη διαδικασία. 

● Η αναφορά μπορεί να γίνεται προφορικά ή εγγράφως, με ηλεκτρονικό ή άλλο πρόσφορο τρόπο που 

έχει γνωστοποιηθεί στο προσωπικό. 

● Κάθε αναφορά καταγράφεται με μοναδικό αριθμό υπόθεσης και αξιολογείται ως προς την ασφάλεια 

του ανηλίκου και τη σοβαρότητα του περιστατικού. 

● Όταν η αναφορά αφορά το αρμόδιο πρόσωπο, τον άμεσο προϊστάμενο ή πρόσωπο με σύγκρουση 

συμφερόντων, ενεργοποιείται εναλλακτική οδός αναφοράς. 

● Η διερεύνηση είναι ενδελεχής, δίκαιη, αμερόληπτη και, όπου απαιτείται, ανεξάρτητη. 

● Διασφαλίζεται εχεμύθεια και προστασία του αναφέροντος από αντίποινα. 

● Μετά την ολοκλήρωση καταγράφονται τα συμπεράσματα και τα μέτρα, με τήρηση του απορρήτου. 

● Η διερεύνηση και η καταγραφή των ενεργειών και των συμπερασμάτων ακολουθούν ειδικότερα τις 

προβλέψεις της υποενότητας 1.9 για την καταγραφή των εκθέσεων και την εμπιστευτικότητα και της 

υποενότητας 1.10 για την αξιολόγηση και τη λήψη αποφάσεων, στο Κεφάλαιο 4 του Εσωτερικού 

Κανονισμού. 

10. ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

● Άμεση διασφάλιση της ασφάλειας του ανηλίκου και απομάκρυνση άμεσου κινδύνου. 

● Ενημέρωση του αρμόδιου προσώπου και ενεργοποίηση του Μηχανισμού Αναφοράς. 

● Ασφαλής καταγραφή των βασικών πραγματικών περιστατικών. 

● Αρχική αξιολόγηση σοβαρότητας και λήψη προσωρινών προστατευτικών μέτρων όπου απαιτείται. 

● Ενημέρωση Γενικής Γραμματείας και λοιπών αρμόδιων αρχών όπου απαιτείται. 

● Άμεση ενημέρωση/καταγγελία στις αστυνομικές και εισαγγελικές αρχές σε περίπτωση πιθανού 

ποινικού αδικήματος. 

● Εσωτερική διερεύνηση για ζητήματα δεοντολογικής ή διοικητικής φύσης, χωρίς υποκατάσταση των 

αρμόδιων αρχών. 

● Λήψη διορθωτικών, προστατευτικών, οργανωτικών ή/και πειθαρχικών μέτρων. 

● Ολοκλήρωση, ασφαλής αρχειοθέτηση και παρακολούθηση διορθωτικών ενεργειών. 

● Τα ανωτέρω στάδια εφαρμόζονται στο πλαίσιο της διαδικασίας της υποενότητας 1.10 «Μία 

διαδικασία βήμα προς βήμα» του Κεφαλαίου 4 του Εσωτερικού Κανονισμού, ως προς την αναφορά 

και επικοινωνία, την άμεση υποστήριξη, την αξιολόγηση, την ενημέρωση των εμπλεκομένων και την 

αναφορά στις αρμόδιες αρχές. Δεν θεσπίζεται αυτοτελής διαδικασία διαχείρισης περιστατικών. 

11. ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕ ΑΡΜΟΔΙΕΣ ΑΡΧΕΣ 

● Ο Φορέας και το προσωπικό συνεργάζονται πλήρως με τη Γενική Γραμματεία Ευάλωτων Πολιτών 

και Θεσμικής Προστασίας και κάθε άλλη αρμόδια ή συναρμόδια δημόσια αρχή. 
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● Παρέχονται νόμιμα ζητούμενες πληροφορίες, στοιχεία και έγγραφα για την άσκηση εποπτείας ή 

άλλης νόμιμης αρμοδιότητας. 

● Η Γενική Γραμματεία ενημερώνεται σε κάθε περίπτωση αναφοράς ή εντοπισμού σοβαρής 

παραβίασης. 

● Η διαβίβαση στοιχείων γίνεται με ασφαλή τρόπο και με τήρηση αναγκαιότητας, αναλογικότητας, 

εμπιστευτικότητας και προστασίας προσωπικών δεδομένων. 

12. ΔΙΕΡΕΥΝΗΣΗ, ΜΕΤΡΑ ΚΑΙ ΚΥΡΩΣΕΙΣ 

● Τα μέτρα είναι αναλογικά και συνεπή με τη σοβαρότητα της παράβασης. 

● Μπορούν να περιλαμβάνουν σύσταση/έγγραφη παρατήρηση, επανεκπαίδευση, εποπτεία, 

διορθωτικά μέτρα, περιορισμό πρόσβασης σε δραστηριότητες με ανηλίκους, πειθαρχικά μέτρα, λύση 

συνεργασίας ή παραπομπή στις αρμόδιες αρχές, κατά περίπτωση. 

● Οι κυρώσεις επιβάλλονται από το αρμόδιο όργανο σύμφωνα με το ισχύον θεσμικό και υπηρεσιακό 

πλαίσιο. 

● Για τη διερεύνηση και την ενεργοποίηση πειθαρχικών διαδικασιών εφαρμόζεται η υποενότητα 1.10 

του Κεφαλαίου 4 του Εσωτερικού Κανονισμού και ειδικότερα το τμήμα «Η πειθαρχική διαδικασία», σε 

συνδυασμό με το ισχύον θεσμικό και υπηρεσιακό πλαίσιο. Ακολουθούνται οι εκεί προβλεπόμενες 

αρμοδιότητες, η διαδικασία εισήγησης και λήψης απόφασης και τα προστατευτικά μέτρα, χωρίς τη 

δημιουργία παράλληλης πειθαρχικής διαδικασίας. 

13. ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ, ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΚΑΙ ΑΡΧΕΙΑ 

● Κατά την πρόσληψη ή έναρξη συνεργασίας παρέχεται έγγραφη ενημέρωση για τον Κώδικα, την 

Πολιτική Παιδικής Προστασίας, τον Μηχανισμό Αναφοράς και τη διαδικασία κυρώσεων. 

● Παρέχονται εισαγωγικές και περιοδικές εκπαιδεύσεις. 

● Κάθε πρόσωπο υπογράφει δήλωση αποδοχής και δέσμευσης. 

● Υπογεγραμμένο αντίγραφο τηρείται στον ατομικό φάκελο σε φυσική και ψηφιακή μορφή, σύμφωνα 

και με την ενότητα 6.9 «Τήρηση Αρχείου Ατομικών Φακέλων Εργαζομένων & Καταλόγου 

Εθελοντών» του Εσωτερικού Κανονισμού. 

● Τηρούνται τα αναγκαία αποδεικτικά ενημέρωσης, εκπαίδευσης και διαχείρισης περιστατικών με 

περιορισμένη πρόσβαση. 

14. ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΑΠΟ ΑΝΤΙΠΟΙΝΑ 

● Απαγορεύονται αντίποινα, δυσμενής μεταχείριση ή εκφοβισμός σε βάρος προσώπου που καλόπιστα 

υπέβαλε αναφορά ή συνεργάστηκε στη διερεύνηση. 

● Τα πρόσωπα που διαχειρίζονται αναφορές υποχρεούνται σε εχεμύθεια. 

15. ΕΠΑΝΕΞΕΤΑΣΗ ΚΑΙ ΙΣΤΟΡΙΚΟ ΕΚΔΟΣΕΩΝ 

● Ο Κώδικας επανεξετάζεται όταν μεταβάλλεται το θεσμικό πλαίσιο, εκδίδονται νέες οδηγίες ή 

προκύπτει ανάγκη βελτίωσης. 

● Κάθε τροποποίηση λαμβάνει νέα αρίθμηση και ημερομηνία. 
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15.1. ΥΙΟΘΕΤΗΣΗ ΚΑΙ ΘΕΣΗ ΣΕ ΕΦΑΡΜΟΓΗ 

Ο παρών Κώδικας υιοθετείται ως εσωτερικό πλαίσιο δεοντολογίας του ΚΦΑΑ Πενταλόφου και τίθεται σε 

εφαρμογή στο σύνολο του προσωπικού, των εθελοντών και των συνεργατών που εμπίπτουν στο πεδίο 

εφαρμογής του. Η υιοθέτηση και εφαρμογή του γνωστοποιείται στο προσωπικό και στους συνεργάτες και 

τεκμηριώνεται μέσω των σχετικών δηλώσεων ενημέρωσης και δέσμευσης. 

Η έκδοση 3.0/2026 αποτελεί το ισχύον κείμενο του Κώδικα Δεοντολογίας Προσωπικού και αντικαθιστά 

τις αντίστοιχες προγενέστερες προβλέψεις της ενότητας 6.10 «Κώδικας Δεοντολογίας Προσωπικού και 

εθελοντών (Κ.Δ.Π.)» του Εσωτερικού Κανονισμού του 2024, καθώς και κάθε προηγούμενη έκδοση του 

Κώδικα, κατά το μέρος που ρυθμίζουν το ίδιο αντικείμενο. Η Πολιτική Παιδικής Προστασίας του 

Κεφαλαίου 4 και οι λοιπές οργανωτικές και διαδικαστικές προβλέψεις του Εσωτερικού Κανονισμού 

εξακολουθούν να εφαρμόζονται σε συνδυασμό με τον παρόντα Κώδικα. 

15Α. ΔΗΜΟΣΙΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΙ ΠΡΟΣΒΑΣΙΜΟΤΗΤΑ 

Ο επικαιροποιημένος Κώδικας αναρτάται στον επίσημο ιστότοπο του φορέα λειτουργίας/Δήμου, σε 

σημείο εύκολα προσβάσιμο από το προσωπικό και το κοινό. Η ημερομηνία ανάρτησης και ο σύνδεσμος 

τηρούνται στο υπηρεσιακό αρχείο ως αποδεικτικό συμμόρφωσης. 

15Β. ΠΡΟΣΒΑΣΙΜΑ ΕΝΤΥΠΑ ΚΑΙ ΟΔΟΙ ΑΝΑΦΟΡΑΣ 

Ο Μηχανισμός Αναφοράς συνοδεύεται από τυποποιημένο έντυπο αναφοράς και από σαφώς 

προσδιορισμένα πρόσωπα/ρόλους αναφοράς. Τα στοιχεία επικοινωνίας συμπληρώνονται από τον 

αρμόδιο φορέα χωρίς να επινοούνται ή να υποκαθίστανται από μη εξουσιοδοτημένα στοιχεία. 

Ως προς το αρμόδιο πρόσωπο παραλαβής, την ομάδα διαχείρισης και την τήρηση αρχείου εφαρμόζονται 

οι υποενότητες 1.9 και 1.10 του Κεφαλαίου 4 του Εσωτερικού Κανονισμού. Το έντυπο του 

Παραρτήματος ΙΙΙ εξυπηρετεί την καταγραφή στο πλαίσιο του ίδιου μηχανισμού. 

15Γ. ΕΝΑΛΛΑΚΤΙΚΗ ΟΔΟΣ ΑΝΑΦΟΡΑΣ 

Όταν η αναφορά αφορά τον υπεύθυνο λειτουργίας, άμεσο προϊστάμενο ή άλλο πρόσωπο που ενδέχεται 

να έχει σύγκρουση συμφερόντων, χρησιμοποιείται η εναλλακτική οδός αναφοράς που έχει οριστεί από 

τον φορέα και αποτυπώνεται στο Παράρτημα III. 

16. ΔΗΛΩΣΗ ΑΠΟΔΟΧΗΣ ΚΑΙ ΣΥΜΜΟΡΦΩΣΗΣ 

Με την παρούσα δηλώνω ότι έλαβα γνώση του Κώδικα Δεοντολογίας Προσωπικού του ΚΦΑΑ 

Πενταλόφου, συμπεριλαμβανομένου του Παραρτήματος Ι, διάβασα και κατανόησα το περιεχόμενό του 

και δεσμεύομαι να συμμορφώνομαι με τις διατάξεις και τις αρχές του. Αναγνωρίζω την υποχρέωσή μου 

να αναφέρω περιστατικά ή εύλογες υπόνοιες παραβίασης μέσω του προβλεπόμενου Μηχανισμού 

Αναφοράς και ότι οι υποχρεώσεις δεοντολογικής συμπεριφοράς ισχύουν σε κάθε επικοινωνία, ενέργεια ή 

επαφή με ανηλίκους που συνδέεται με την ιδιότητά μου. 
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Τόπος / Ημερομηνία  

Ονοματεπώνυμο  

Ιδιότητα  

Υπογραφή  
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Έκδοση Ημερομηνία Περιγραφή 

1.0 Αρχική έκδοση Αρχικός Κώδικας Δεοντολογίας 
Προσωπικού ΚΦΑΑ 
Πενταλόφου. 

2.0 31/03/2026 Επικαιροποίηση με βάση την 
Εγκύκλιο Α.Π. 
30527/16.02.2026 

3.0 17/09/2026 Επικαιροποίηση βάσει 
Εγκυκλίου Α.Π. 
30527/16.02.2026 και 
παρατηρήσεων Μονάδας 
Εποπτείας: Παράρτημα Ι, 
Μηχανισμός Αναφοράς, 
Πρωτόκολλο Παρέμβασης, 
συνεργασία/ενημέρωση αρχών, 
εκπαίδευση, προστασία 
αναφέροντος και ιστορικό 
εκδόσεων. Συμπλήρωση 
05/10/2026: παραπομπές στον 
Εσωτερικό Κανονισμό, 
αποσαφήνιση ισχύος και 
τήρηση υπογεγραμμένων 
αντιγράφων σε φυσική και 
ψηφιακή μορφή. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι 

ΕΠΙΣΗΜΟΣ ΚΩΔΙΚΑΣ ΔΕΟΝΤΟΛΟΓΙΑΣ 

Κώδικας Δεοντολογίας για επαγγελματίες που εργάζονται με ασυνόδευτους ανηλίκους, 

Δεκέμβριος 2025 

Αναπόσπαστο και δεσμευτικό μέρος του Κώδικα Δεοντολογίας Προσωπικού του ΚΦΑΑ 

Πενταλόφου. 

Το ακόλουθο τμήμα ενσωματώνεται αυτούσιο ως προς το περιεχόμενο και παρουσιάζεται σε μορφή 

εικόνων των επίσημων σελίδων του συνημμένου PDF, ώστε να αποφεύγεται αλλοίωση του επίσημου 

κειμένου. Περιλαμβάνει τις σελίδες 4–26 του αρχείου της Εγκυκλίου Α.Π. 30527/16.02.2026. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙ 

ΔΗΛΩΣΗ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ ΚΑΙ ΔΕΣΜΕΥΣΗΣ 

Ο/Η υπογράφων/ουσα δηλώνω ότι ενημερώθηκα και έλαβα γνώση του Κώδικα Δεοντολογίας 

Προσωπικού του ΚΦΑΑ Πενταλόφου, της Πολιτικής Παιδικής Προστασίας, του Μηχανισμού Αναφοράς 

Παραβιάσεων και της Διαδικασίας Κυρώσεων. Δηλώνω ότι διάβασα και κατανόησα το περιεχόμενο, 

αποδέχομαι και δεσμεύομαι να τηρώ τις προβλέψεις του Κώδικα και να αναφέρω χωρίς αδικαιολόγητη 

καθυστέρηση περιστατικά ή εύλογες υπόνοιες παραβίασης. Η δέσμευση αφορά κάθε επικοινωνία, 

ενέργεια ή επαφή με ανηλίκους που συνδέεται με την ιδιότητά μου, συμπεριλαμβανομένων 

περιπτώσεων εκτός του τυπικού ωραρίου όταν υφίσταται τέτοια υπηρεσιακή/επαγγελματική σύνδεση. 

Ονοματεπώνυμο  

Ιδιότητα / Θέση  

Φορέας / Υπηρεσία ΚΦΑΑ Πενταλόφου 

Ημερομηνία ενημέρωσης  

Ημερομηνία υπογραφής  

Υπογραφή εργαζομένου/συνεργάτη  

Υπογραφή υπευθύνου ενημέρωσης  
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙΙ 

ΕΝΤΥΠΟ ΑΝΑΦΟΡΑΣ ΠΑΡΑΒΙΑΣΗΣ ΚΩΔΙΚΑ 

Το έντυπο χρησιμοποιείται για άμεση αναφορά περιστατικού ή εύλογης υπόνοιας παραβίασης. Η 

πρόσβαση περιορίζεται στα αρμόδια πρόσωπα και τηρούνται οι κανόνες εμπιστευτικότητας. 

Αριθμός υπόθεσης  

Ημερομηνία / ώρα αναφοράς  

Τρόπος αναφοράς □ Έγγραφη  □ Ηλεκτρονική  □ Προφορική  □ Άλλο 

Στοιχεία αναφέροντος (εφόσον επιθυμεί)  

Πρόσωπο/πρόσωπα που αφορά η αναφορά  

Ημερομηνία / τόπος περιστατικού  

Περιγραφή περιστατικού / γεγονότων  

Άμεσος κίνδυνος για ανήλικο; □ Ναι  □ Όχι  □ Δεν είναι γνωστό 

Άμεσα μέτρα προστασίας που ελήφθησαν  

Αρμόδιο πρόσωπο που ενημερώθηκε  

Παραπομπή σε αρχές / άλλον φορέα (εφόσον 
απαιτείται) 
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Κύριο πρόσωπο αναφοράς – 
ονοματεπώνυμο/ρόλος 

Α****** Δ******, Δικηγόρος 

Υπηρεσιακό τηλέφωνο 69****** 

Υπηρεσιακό email df******@gmail.com 

Εναλλακτικό πρόσωπο/οδός αναφοράς Τ****** Γ*****, Αντιδήμαρχος Δήμου Βοΐου, 
υπεύθυνη για τη Δομή 

Τηλέφωνο / email εναλλακτικής οδού 69******* / tz*******@gmail.com 

Τρόπος ηλεκτρονικής αναφοράς Αποστολή email στο d********@gmail.com με 
θέμα «Αναφορά Παραβίασης Κώδικα 
Δεοντολογίας – Εμπιστευτικό». Αν η αναφορά 
αφορά την κύρια υπεύθυνη αναφορών, 
αποστέλλεται στην αναπληρώτρια στο 
tz********@gmail.com. 

Σημείο φυσικής υποβολής έντυπης αναφοράς Έντυπη αναφορά σε σφραγισμένο φάκελο με την 
ένδειξη «ΕΜΠΙΣΤΕΥΤΙΚΟ – ΑΝΑΦΟΡΑ 
ΠΑΡΑΒΙΑΣΗΣ ΚΩΔΙΚΑ ΔΕΟΝΤΟΛΟΓΙΑΣ», 
παραδιδόμενη στην υπεύθυνη αναφορών Α****** 
Δ***** στο ΚΦΑΑ Πενταλόφου. Αν η αναφορά 
αφορά την ίδια, παραδίδεται στην αναπληρώτρια 
Τζ***** Γκ*****. 

Σύνδεσμος ιστοσελίδας όπου αναρτάται ο 
Κώδικας 

https://voio.gr/dimos/koinoniki-politiki/domi-
pentalofou/ 

Έκδοση Ημερομηνία Περιγραφή Παρατηρήσεις 

1.0 Αρχική Υφιστάμενος Κώδικας  

2.0 31/03/2026 Επικαιροποίηση με 
βάση την Εγκύκλιο Α.Π. 
30527/16.02.2026 

 

3.0 17/09/2026 Ενοποίηση Κώδικα και 
διαδικασιών. 
Συμπλήρωση 
05/10/2026: 
παραπομπές στον 
Εσωτερικό Κανονισμό, 
ισχύς έκδοσης και 
αρχεία. 

Τελική έκδοση. 
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mailto:tz*******@gmail.com
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